
 



 

ПАСПОРТ 
Наименование программы Программа антирисковых мер «Недостаточная  предметная и 

методическая компетентность педагогических работников»  

МКОУ «Российская СОШ»  

Цель и задачи программы Цель: создать условия, обеспечивающие развитие предметной и 

методической компетентности педагогических работников. 

Задачи:  

1.Провести оценку педагогических и методических компетенций 

педагогических работников. 

2.Организовать участие педагогов в курсах повышения 

квалификации по выявленным дефицитам. 

3. Разработать  планы профессионального саморазвития 

педагогов, направленные на устранения выявленных 

профессиональных дефицитов педагогов. 

4.Сформировать в школе систему обмена опытом. 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

Оценка предметной и методической компетенции педагогов; 

Повышение квалификации; 

Участие в системе обмена опытом; 

Реализация индивидуального плана развития педагога; 

Включение систему наставничества; 

Доля педагогов, представивших свой опыт в рамках районных 

методических идей. 

Методы сбора и обработки 

информации 

Диагностика,  выявление дефицитов, наблюдение, посещение 

уроков, мониторинг, изучение и анализ документов, 

анкетирование, самооценка. 

Сроки   реализации программы  1 год -2021 год 

Меры/ мероприятия  по 

достижению цели и задач 

Анкетирование педагогов, семинары, повышение квалификации, 

открытые уроки, выступления, мастер-классы, вебинары. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1. Повышены предметная и методическая компетентность 

педагогических работников, приобретены новые знания и опыт.  

2. Сформирована команда учителей с налаженными личными 

взаимоотношениями, для согласованного движения к единой 

цели: повышению качества образования. 

Исполнители Администрация и педагогический коллектив школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер. 

 

 

Задача Мероприятие Срок реализации Ответственные Участники 

Провести оценку 

предметных и 

методических 

компетенций 

педагогических 

работников. 

 

1.Создание рабочей группы по оценке предметных 

и методических компетенций педагогических 

работников.  

2.Выявление предметных и методических 

дефицитов. 

3.Разработка рекомендаций для оказания 

методической помощи на основе выявленных 

проблем. 

июнь  2021 

 

 

 

 

август 2021 

Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО 

Педагогический 

коллектив 

Организовать 

участие педагогов 

в курсах 

повышения 

квалификации по 

выявленным 

дефицитам. 

1.Планирование курсов КИПК по выявленным 

дефицитам.  

2. Участие в вебинарах. 

3.Проведение педагогами (прошедшими курсовую 

подготовку) семинаров, мастер-классов. 

Май-июнь 2021 

 

Апрель-декабрь 2021 

Администрация 

школы, зам. УВР, 

педагоги. 

Педагогический 

коллектив, 

зам.УВР 

Разработать  планы 

профессионального 

саморазвития 

педагогов, 

направленные на 

устранения 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

педагогов 

1.Организация и сопровождение, реализации 

планов профессионального саморазвития 

преодоления   дефицитов педагогов. 

 

июнь 2021 Администрация 

школы, зам. УВР 

Педагогические 

работники 

Сформировать в 

школе систему 

обмена опытом 

1.Разработка и реализация программы   

Методических идей. 

2.Внедрение системы наставничества. 

3. Организация взаимопосещения уроков для 

повышения предметной методической 

компетентности учителей-предметников. 

4.Включить в план методической работы школы 

организацию взаимопосещения уроков, с 

сентябрь 2021 

 

 

сентябрь – декабрь 2021 

Администрация 

школы, зам. УВР 

Педагогический 

коллектив 



 

последующим обсуждением и анализом 

результатов. 


